Suivi de la présence des élus au Conseil municipal (mandat 2020-2026)

Liste "Un Nouvel Elan pour sainte-Geneviéve" (NESG)

Liste "Un Nouvel pour

Sainte-Geneviéve

Liste "Force et

Nomenclature

résent| Pouv: a donné Pouvoir | Al

bsent Excusé

[ABNE: Absent Non
Excu

L

date

émissionnaire & compter de cette

(NASG) (FDPE) Nombre
Daniel | Christelle | Pierre | Patricia | Hervé | Fragoise | Jean-Louis | Corinne | Didier Emilie Xavier Eric LE Olivier Céline LE |  Frédéric Adrien Dalila Séverine | Jean-Marc | Christelle | Gérard | Nathalie Fabrice Sabrina Jacqueline | Thierry | Dominique |  Jacky Beriza | total de
Date du conseil | VEREECKE | MARIN | HAUTOT | BARBIER | KRAUZE | RIBEIRO | AGNES | KAPUSTA | FALAMPIN | FERNANDES | BOULIN | GUIENNE { POTIRON | GUIENNE | CARARO | VERGAL | CHABRIER | DUPERCHE | LEFEVRE | VERMENIL | CHATIN { CEDOLIN | AlainBOSC | DORE | MASCOMERE | VANBERSEL {REMOND LABARRE | BEAUDOIR | ZIEGLER | présents
5 juillet 2020 pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pr Mare Pr Pr Pr Pr Pr ABNE Pr P pouv ‘Arivée aprés 21
dem de Jacky
17 juillet 2020 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pr Pr LEFEVRE est Pr Pr Pr Pouv Pr Pr P Pouv BEAUDOIR 20
23 juillet 2020 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr arrivé au Pr Pr PR Pr Pr Pr Pr pr 21
17 septembre 2020 pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr c“'fsel" Pr pr pr Pr pr Pr Pr Pouy. 22
ivé aprésla
3 décembre 2020 Pr pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Arrivé Pr Pr d:“issiun Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv 22|
11 février 2021 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr aprés la Pr Pr de Christelle Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr pr 22
25 mars 2021 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr démission or POW | yERMENIL Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv 20
8 avril 2021 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr - de Marc Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr pr 23
25 mai 2021 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv. Pr Pouv. Pouv Pr Pr Arrivée LEFEVRE Pr ABNE Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr ABNE 18|
24 juin 2021 Pr Pr Pr or Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr aprés la Arrivé Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Arrivée a Pr Pr pr 2
9 septembre 2021 Pr Pr Pr or Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv Pr Pr démission as Pr Pouv Pouv Pr Pr Pr Pr i de | Pr Pr Pouv 18
14 décembre 2021 Pr pr pr pr pr pr pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr de Severi apres fa Pouv Pouv Pouv Pr Pr or pr partirdela Pouv Pr pr 18
26 janvier 2022 Pr Pr Pr Pr Pouv. Pr Pr Pouv Pr Pouv Pouv. Pouv. Pr @ Severine démission Pr ABNE ABNE Pr Pr Pr Pr démission Pr pr pr 16|
11 mars 2022 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv. Pouv. Pouv. DUPERCHE de Séverine Pr ABNE ABNE Pr Pr Pr Pr  id'Alain BOSC, Pr Pr Pr 17|
11avril 2022 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pouv Pouv Pr DUPERCHE |  ABNE Pr ABNE Pr Pr Pr Pr le 19/09/23 | Démission | " Pr pr 18
14 juin 2022 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv Pr pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr " Pouv Pr pr 20
7 juillet 2022 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv. Pr Pouv. Pr Pr Pr Pr Pr apres la Pr Pr Démission Pr 19
13 septembre 2022 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv Pouv Pr Pr Pouv or mise en or Pr apres le or 19
18 octobre 2022 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv Pouv Pr Pr Pouv pr place du Pr Pr Conseil diu pr 19
24 novembre 2022 Pr Pr Pr or or Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv ABNE Démissi Pr Pr Pouv Pr Conseil Pr Pr pr 19
15 décembre 2022 Pr pr pr pr pr pr pr Pr pr Pr Pouv Pr or Pr Pouv ABNE emission | pr Pr Pouv pr Pouv or 17/07/20 or 18|
26 janvier 2023 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv ABNE Pr Pouv Pouv Pouv aprés le Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv 15
14 mars 2023 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr ABNE Pr Pouv Pr Pr ABNE Pouv Conseildu | Pr Pr Pouv Pr Pr Pouv pr 17|
11 avril 2023 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv Pouv Pouv Pr Pouv Pouv | Démission | g/04/21 Pr Pr Pouv Pr Pouv Pr Pouv 14
23 mai 2023 Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr aprésla Pr Pr Pouv Pr Pr Pr pr 21
9 juin 2023 Pr Pr Pr Pr PR Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv véunion du Pr Pr Pouv Pr Pr Pr pr 21
6 juillet 2023 Pr Pr Pr Pr PR Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv Pr Pouv Pr Pr Pr Pr AE Pr Pr Pr pr 19
19 septembre 2023 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr 14/4/22 Pr Pr Pr Pr Pr or or 22|
19 octobre 2023 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pouv Pr Pr Démission Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pouv 19
29 novembre 2023 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv compter du Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pouv 19
6 février 2024 Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv Pouv Pr Démission 3 23/05 PR Pr Démission 2 Pr Pr Pouv Pr € 16
26 mars 2024 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv Pr Pr compter du Pr Pr compter du Pr Pr AE Pr pr 20
9 avril 2024 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv ABNE Pr Pouv Pouv 19/09/23 Pr Pr 19/09/23 Pouy Pouv Pr pr Pouv 16
28 mai 2024 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pouv Pr Pr Pouv Pr Pr Pr Pr ABNE 19
12 juin 2024 Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv Pr Pr Pr Pouv Pr Pouv Pr Pr Pr Pr Pr Pouv 18
Présent 35 34 35 35 33} 34 33} 32 33} 25 18 25 28 54 15 6 16 11 2 8 34 31 16 34 7 o 29 34 [ 20
Pouvoir [ 1 o o 2 1 2 3 2 8 17 9 6 6 5 2 9 8 2 [ 1 4 10 1 1 [ 154 1 2 10
Absent excusé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [4 0 0 1 0 0 1 Présence
|Absent non excusé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 2 5 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 en
% Présence 100,00% | 97,14% | 100,00% | 100,00% | 94,29% | 97,14% | 94,29% | 91,43% | 94,29% 7143% | 51,43% | 7143% 80,00% 45,45% 75,00% 75,00% 59,26% 45,83% 2857% | 100,00% | 97,14%| 88,57% 59,26%] 97,14% 87,50% 0,00%; 82,86% 97,14% 0,00%;  60,61%| nombre de
% Pouvoir 0,00% 2,86% | 000% | 000% | 571% | 2,86% 571% 8,57% 571% 22,86% | 4857% | 2571% 17,14% 30,00% 25,00% 25,00% 33,33% 33,33% 28,57% 0,00% 2,86%] 11,43% 37,04%]  2,86% 12,50% 0,00%; 14,29% 2,86%  100,00%|  30,30%| présents
% Absent excusé 0,00% 0,00% | 000% | 000% { 000% | 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%{  0,00% 3,70%]  0,00% 0,00% 0,00%] 2,86% 0,00% 0,00% 303%] 19 o9
% Absent non excusé | 0,00% 0,00% | 000% | 000% i 000% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,86% 0,00% 2,86% 2,86% 0,00% 0,00% 0,00% 7,41% 20,83% 42,86% 0,00% 0,00%i  0,00% 0,00%i  0,00% 0,00%|  100,00%} 0,00% 0,00% 0,00% 6,06% 4
Moyenne de présence Moyenne de présence Moyenne de présence
78,60% 85,92% 80,20%
Moyenne générale: 81,57%
Total de Conseils 35




